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Quem e a

Ynner?

A Ynner € uma empresa com
mais de duas decadas de
experiéncia transformando
carreiras e potencializando
resultados de lideres e equipes.

Desde 2002, ajudamos as maiores e
melhores organizacoes do Brasil e do
mundo a identificar, em meio a um
cenario dinamico e cheio de informacoes,
as competéncias essenciais para que seus
times impulsionem resultados estrategicos.

Nossa abordagem vai além do
desenvolvimento de habilidades: aplicamos
metodologias consagradas, combinadas a
insights comportamentais, conhecimento
técnico e pratico. Tudo isso com o suporte
de uma equipe altamente experiente,
dedicada a potencializar o desempenho e a
evolucao de cada profissional.
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Atuamos em cinco " “ . |
unidades de negocios | _ _ Treinamentos

Corporativos

Oferecemos solucoes consistentes,
dinamicas e aplicaveis, unindo
metodologias consagradas a
expertise em desenvolvimento
humano para gerar resultados reais.

Apoiados por profissionais experientes,
impactamos diretamente as competencias
essenciais para o sucesso, com foco em:

Competéncias Gerenciais

Vendas e Marketing
Soft Skills
Hard Skills

Ynner Success | Coaching e Mentoring
Academy
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Metodologia
Ynner

A Ynner consegue realizar treinamentos com Corpo,

Mente e Alma porque conta com consultores que
possuem Consisténcia Conceitual, Vivéncia
Empresarial e Presenca de Palco Diferenciada.

CORPO

A aplicabilidade dos ensinamentos deve ser percebida pelo
participante, desenvolvendo uma visao muito clara sobre o
que fazer no dia seguinte.

MENTE

Os conceitos que subsidiam a pratica devem ser consistentes para
que, ao dominar os fundamentos, o participante possa aplicar o
aprendizado em situacgoes diversas.

ALMA

O treinamento deve ser interessante e, quando possivel,
divertido, transformando o processo de aprendizado em
algo prazeroso e agradavel.
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DERH2024

A Ynner foi eleita a

MELH

Empresa de Coaching e
Mentoring do Brasil em 2024,
pelo prémio Top of Mind de RH.
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Quem é a Gallup?

Com mais de 90 anos de historia e
presenca em mais de 160 paises, a
Gallup e referéncia global em People
Analytics e a maior autoridade no
entendimento do comportamento
humano no trabalho. Seus estudos
revolucionaram a forma como lideres,
empresas e profissionais tomam
decisoes estrategicas, impulsionando
culturas de alto desempenho em
organizacoes ao redor do mundo.
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Criadora do CliftonStrengths®, a Gallup desenvolveu a metodologia que
transforma talentos naturais em fortalezas, permitindo que individuos e
equipes alcancem seu maximo potencial. Sua abordagem, baseada em
dados e ciéncia, tem moldado o futuro da gestao de pessoas, inspirando
milhoes de profissionais a crescerem a partir do que tém de melhor.
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A metodologia CliftonStrengths®
é utilizada por mais de 90% das
empresas do famoso ranking
Fortune 500*.

*Lista anual compilada e publicada pela revista Fortune
que contém as 500 maiores corporacoes dos Estados
Unidos por receita total em seus respectivos anos fiscais.
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Don Clifton, o Pai da Psicologia dos
Pontos Fortes e Ex-CEO da Gallup

Donald O. Clifton, Ph.D. (1924-2003), muitas
vezes referido como o “Pai da Psicologia dos
Pontos Fortes”, foi um psicologo e
empresario educacional revolucionario.
Também foi o precursor de toda a
metodologia proprietaria Gallup, que hoje é
base das nossas solucoes Ynner. Dedicou-se
inteiramente a explicar “o que ha de certo
com as pessoas’, pesquisando e inventando
maneiras de ajudar individuos a maximizar
seu potencial infinito.

Don Clifton
(1924 -2003)
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Novas tecnologias, modelos de trabalho e geracdes
redefinem o ambiente corporativo.

Sua lideranca esta evoluindo
na mesma velocidade?

Liderar vai além de gerenciar tarefas — é sobre
engajar, inspirar e impulsionar resultados.

O que funcionava ontem nao garante o sucesso
de amanha.

O futuro do trabalho ja
comecou. Prepare-se para
liderar essa transformacao.
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Leading

High-Performance
Teams

O LHPT é uma formacao unica em lideranca,
construida ao longo de anos de estudo
aprofundado sobre o comportamento humano
e as dinamicas que geram equipes de alta
performance. Ao longo dessa jornada, vocé
aprendera a transformar insights valiosos
sobre as pessoas em ac¢des concretas para
maximizar o potencial de suas equipes.

QUEM DEVE
PARTICIPAR?

Lideres, Gestores,
Profissionais de RH,
Profissionais em
Transicao para
Cargos de Lideranca
e Coaches.
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O que voce
pode esperar?

ai descobri
promover u
abalho

omo tomar decisoes mais assertivas,
ura de excelencia e criar um ambiente
e produtivo. Tudo isso com o suporte
ntern almente reconhecida e
sultados:

wals

.

IN COMPANY

A formacao também pode
ser realizada no formato
In Company, adaptada as
necessidades da sua
empresa. |
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Beneficios praticos de
azer o Leading Hi
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Conheca os
principais temas

e A Vontade do Mundo e Conversas

e O Novo Caminho para o Alto e Construcao de Equipes
Desempenho Engajadas

» Habilidades de Desenvolvimento e Avaliacao do Engajamento da
Baseadas em Pontos Fortes Equipe

e Construcao de uma Equipe Baseada e A Arte do Desempenho
em Pontos Fortes e Como Impulsionar o

e A Ciéncia do Engajamento Desempenho da Equipe

e Pontos Fortes e Como ser um Gestor de Alto

Engajamento Desempenho
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r e
FORMATO DO PROGRAMA k :

Presencial

Este € o modelo intensivo de imersao em Ideal para quem procura uma experiéncia mais
dois dias, com acesso direto aos instrutores  intensa de aprendizado. Neste formato, o curso €
Ynner/Gallup e networking com os demais ministrado em dois dias seguidos, das 8h30 as
participantes. 18h00. Dois coffee breaks e almoco estao inclusos.

I 4 Jﬁ"
B rj J*m’/
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FORMATO DO PROGRAMA

Online

Oportunidade de fazer um curso com qualidade Este formato estendido em cinco manhas nao

reconhecida internacionalmente do lugar onde compromete a agenda, permitindo a

estiver, através de um computador ou laptop manutencao de outros compromissos no
com acesso a internet de alta velocidade, decorrer do dia. Ideal tambéem para quem
webcam e fones de ouvido com microfone. prefere processar gradualmente cada um dos .

As sessoes sao ministradas pelo Zoom. conteudos e aplicacoes.
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Conheca o
kit digital

O kit digital Leading High-Performance
Teams da Gallup® esta repleto de
recursos e ferramentas praticas que
ensinam os gerentes a criar estratégias
e solucoes para ajudar seus
funcionarios e equipes a aprender,
crescer, se desenvolver e ter sucesso.
O kit € formado por um conjunto de 7
materiais.

1. Introducao ao engajamento de
funcionarios

Existem 12 elementos que tém uma

influéncia poderosa no engajamento dos
funcionarios, conforme revelado por

décadas de pesquisas cientificas da Gallup®. Com
este material vocé aprendera como esses
elementos ajudam gerentes a criar confianca
entre seus funcionarios e o que leva a
pensamentos e acoes de alto desempenho.

2. Introducao ao gerenciamento
baseado em pontos fortes

Este material apresenta os principios do
gerenciamento baseado em pontos fortes que a
Gallup® reuniu em décadas de pesquisas sobre
0 que os gerentes e equipes mais eficazes
fazem de diferente. Isso ajudara os gerentes a
usar essa abordagem para aproveitar os pontos
fortes de seus funcionarios, gerando maior
produtividade e desempenho.

3. Guia de recursos gerenciando para
envolvimento

Essa poderosa ferramenta ajuda os gerentes a
aprimorar sua abordagem para formar uma
equipe de alto desempenho. A ferramenta
fornece informacoes sobre como se pode usar

seus pontos fortes para individualizar
a abordagem e gerenciar pessoas com
eficacia, com base em seus talentos
especificos. Ela também fornece
detalhes sobre quais acoes os gerentes
podem tomar para impulsionar o
engajamento, envolvendo a equipe,
fazendo perguntas melhores e ouvindo
efetivamente o que os liderados dizem
para acelerar seu engajamento.

4. Liderando conversas
poderosas sobre desempenho

Grandes gerentes usam conversas para
conectar, alinhar, desenvolver e
motivar suas equipes. O kit digital
inclui esbocos detalhados e
ferramentas para ajudar a preparar,
liderar e tomar acoes imediatas para
acelerar o desempenho.

5. Conversas individuais

O Guia de Conversas Individuais e a
Ferramenta de Orientacao de
Desempenho servem como forma de
auxiliar no estabelecimento de
expectativas com cada colaborador.
Ambas as ferramentas fornecem o
suporte para os gerentes registrarem suas
anotacoes, observacoes, insights e acoes
para cada funcionario.

6. Conversas em equipe

As ferramentas e os recursos de
conversacao da equipe incluem um
guia passo a passo com perguntas
para os gerentes usarem para ajudar
a aumentar a produtividade de seu
time. Esses itens ajudam os gerentes
a conduzir conversas sobre a
compreensao e valorizacao dos
pontos fortes, criando engajamento
e colaboracao, impulsionando o
desempenho e avaliando o estado de
sua equipe.

/. Guia de implementacao da
pesquisa Q12

Para alcancar a transformacao,
gerentes devem ouvir seus
funcionarios e aprender sobre como
tomar as acoes necessarias para
melhorar o desempenho. Este guia
ajudara desde a configuracao da
pesquisa até o inicio de conversas de
engajamento com os funcionarios.
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Veja o impacto do LHPT pelos olhos
de quem viveu essa experiéncia.

g Conheca a Formagao Internacional Leading High-Performance.



https://youtu.be/e8gK2PFVF80?si=eaIWG9QvGlw6ikYl

R. José Pires Neto, 314 - Sala 72 - Cambui, Campinas -
SP, 13025-170

(19) 3709-9600

contato@ynner.com.br
https://ynner.com.br/lhpt-ynner-developing-people/

GALLUP’

1001 Gallup Drive

Omaha, NE 68102, USA

Customer Support

Visit our help center or call 888-274-5447 (U.S.) and
+1-402-951-3600 (International).

www.gallup.com
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https://www.instagram.com/ynnertreinamentos/
https://www.youtube.com/@YnnerTreinamentos
https://www.linkedin.com/company/2145550/admin/dashboard/
https://ynner.com.br/contato/?utm_source=Folder+LHPT&utm_campaign=Folder_LHPT
https://www.facebook.com/ynnertreinamentos/
http://www.gallup.com/
mailto:contato@ynner.com.br
mailto:contato@ynner.com.br
mailto:contato@ynner.com.br
https://ynner.com.br/lhpt-ynner-developing-people/

