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Conceito do Programa e =

O RH no Palco é uma iniciativa da ABRH — Berrini que seleciona
profissionais de Recursos Humanos para apresentarem ideias, cases e
reflexdes em formato de pitch, com foco em impacto, clareza e
relevancia para o futuro do trabalho.
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A proposta é identificar vozes capazes de transformar experiéncias de
RH em narrativas objetivas, consistentes e inspiradoras.

“O que faz uma palestra de RH realmente memoravel nao é o tema
escolhido, mas a capacidade de transformar experiéncia em clareza e
clareza em impacto.”
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Objetivos o

Selecionar e desenvolver profissionais de RH com capacidade de:

Comunicar ideias com clareza e estrutura
Traduzir experiéncias em narrativa relevante

Gerar reflexao e impacto no publico de RH

Demonstrar dominio técnico e visao pratica




Etapas do Processo plis

ETAPA 1 — INSCRICAO E VIDEO (1-2 minutos)
Periodo: 29/06 a 10/07
Cada candidato devera enviar:

Video pitch de 1 a 2 minutos

Tema livre dentro da area de RH
Estrutura recomendada:

Qual problema vocé aborda?

Qual sua visao sobre o tema?

Qual o impacto pratico da sua ideia?

ETAPA 2 — AVALIACAO DOS VIDEOS
Periodo: 10/07 a 17/07
Os videos serao avaliados por banca técnica com base em critérios padronizados.



Etapas do Processo plis

ETAPA 3 — DIVULGACAO DOS FINALISTAS
Data: 20/07
Serao selecionados 5 finalistas para apresentacao presencial.

ETAPA 4 — EVENTO FINAL
Data: 30/07 (quinta-feira)
Formato: Presencial

Cada finalista apresentara:
Pitch de 5 a 7 minutos

Apresentacao com 3 a 5 slides



Critérios de Avaliacao
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Cada critério deve ser avaliado de forma independente:
1. Dominio e consisténcia do conteudo

Demonstra conhecimento sélido e bem fundamentado
Evita superficialidade, clichés e generalizacdes

Mantém coeréncia conceitual ao longo da fala

2. Estrutura e clareza da mensagem

Organizacdo ldégica (introducdo, desenvolvimento e conclusao)
Comunicacao objetiva e de facil compreensao

Ideias bem conectadas e progressivas

3. Relevancia e aplicabilidade no contexto de RH
Pertinéncia para desafios reais da area de Recursos Humanos
Potencial de aplicacao pratica em organizacoes

Contribuicao para decisdes, processos ou estratégias de RH
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Cada critério deve ser avaliado de forma independente:
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4. Originalidade e capacidade critica

Abordagem nao obvia ou pouco explorada

Proposta de novos olhares, interpretagdes ou provocagdes
Estimulo a reflexdao e ao debate no publico

5. Impacto comunicacional e presenc¢a no video

Seguranca, expressao e dominio de palco

Capacidade de engajar e sustentar atencao

Qualidade da entrega no formato audiovisual (ritmo, energia, clareza verbal e ndo verbal)
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O video deve ser estruturado:
(1-2 min)

e Abertura: tema e contexto (até 20s)

e Problema ou provocacao central (20—40s)
e Argumento principal (40—90s)
e Fechamento com sintese ou insight (ultimos 20s)
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ApresentagﬁO Final s

3 a 5 slides no maximo

(5—7 min)

e Estrutura recomendada:

e Problema / contexto

e Analise ou abordagem

e Proposta ou visao

e |mpacto esperado

e Fechamento (insight forte)



